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SUNUS

Gegmisten gilintimtize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagmilmazlar: da ontimiize sererek
kendini gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, gticlii bir tilke olmanimn ve
tum degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagimilmazhigi da oldukga biiytiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen bilgi planlama temellerine
dayanan gticli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK
PLAN olusabilmektedir.

Kalite kulttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik
planlama katilmci bir planlama yaklasimidir. Kurulus icinde en iist yoneticiden
baslayarak her kademede calisanlarin katilimin gerektirir

Her alanda bilginin 6neminin tartismasiz bir gergek oldugunu hepimiz biliyoruz. Onun
icindir ki; Cumhuriyetin kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATURK ¢ Hayatta En Hakiki
Miirsit {limdir” diyerek dgrenmenin dnemini bizlere isaret etmis ve hedef olarak da cagdas
medeniyetler seviyesine ulagilmasini gdstermistir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz plan
donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gerekli diizenlemeler
yapilacaktir. Korkuteli Sevim Cevat Soyic Halk Egitimi Merkezi Mudiirliigu Stratejik
Plan1 (2024-2028) da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin kurumumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireclerine énemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen strateji yonetim ekibine ve uygulanmasinda
yardimc olacak, tim kurum ve kuruluslara 6gretmen ve kursiyerlerimize tesekkiir
ederiz.

Hasan KARATOPAK

Halk Egitimi Merkezi Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibinir
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durun
analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriiniin baskanliginda, bir okul miuidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidurt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan mudiir

yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Hasan KARATOPAK Madur Beki GEDIK Mudur

Yardimcisi

Fehmi ISTIN Mdiir Mine CETIN Ingilizce
Yardimcisi Ogretmeni

Levent KARAMAN Muizik Nagihan YILMAZ Gorsel Sanatlar
Ogretmeni Ogretmeni

Harun KUTLU Okul aile Hafize TASKAN Bilgisayar
birligi baskan Ogretmeni

Ramazan KARACA V.H.K.I Fatih ALTIN Veli




1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

Korkuteli Sevim Cevat Soyic Halk Egitimi Merkezi MudurlGgi Stratejik plan calismalarinda Devlet
Planlama Tegkilatinin Haziran 2006 tarihinde yayimladigi Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu, MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2013/26 sayili Genelge esas
alinmistir.

Stratejik planlama, herhangi bir kurulusun; planli, sistemli ve disiplinli olarak kendini nasil
tanimladigini, hedefledigi durumu, bu konuda neler yaptigini ve yapilan ¢alismalarin nicinyapildigini
ele alan bir planlamadir. Stratejik planlama, farkli gérevlere ve donanimlara sahip bircok kisiyi bir
araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alici bir siirectir. Stratejik planlama
calismalarinin basarisi bliyik oOlciide plan 6ncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baghdir.
Korkuteli Sevim Cevat Soyic Halk Egitimi Merkezi MudirlGgi Stratejik planlama hazirhgr dort
asamada tamamlanmistir.

1.Planlama ¢alismalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi

2. Organizasyonun olusturulmasi

3. Ihtiyaclarin tespit edilmesi

4 Hazirlik programinin

yapilmasi

Stratejik planlamanin basarisi kurulus icerisinde en Ust yoneticiden en alt kademede
¢alisana kadar tim galisanlar tarafindan sahiplenilmesi ile miimkindir. Bunu saglamak igin ilk olarak
2013/26 sayili Genelge ve MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinin yayimlanmasi ile
baslayan stratejik plan hazirlama streci, il milli egitim mudurlGginin resmi yazilariyla, ARGE web
sitesinde yer alan haber ve duyurularla, yoneticilerimizin katildigi toplantilarla islemeye baslamistir.

Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmek kurulus yonetiminin ana
islevlerindendir. Bu nedenle, lst yonetimin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanin
vazgecilmez kosuludur. Ust yoénetim, stratejik plan yaklasimini benimsedigini kurulus calisanlari ile
paylasmali ve kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir. Bu dislinceyle mudirligiimiz ¢alisan ve
yoneticilerine slre¢ hakkinda bilgi verildi. Stireg icerisinde yapilacakgalismalar belirlendi.

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklasimidir. Kurulus icinde en Ust yoneticiden
baslayarak her kademede calisanlarin katilimini gerektirir. Stratejik planlama siirecinde temel
aktorlerin ve Ustlenecekleri islevlerin belirlenmesi gereklidir. Stratejik planlama sirecinde stratejik
plan Ust kurulu, stratejik plan koordinasyon ekibi ve stratejik plan hazirlama ekibi yer alir.




BOLUM 2:DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

« Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

 Paydas analizi

 Kurulus i¢i analiz

* D15 cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

 Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Ilgemizde Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 1963 yilinda kurulmustur. Kuruldugunda Belediye ye ait eski
binanm altinda egitim ve 6gretime baslamis, 1968 yilinda buradan Fatih Ilkokulu na tasinmistir. Burada bir y1
hizmet verdikten sonra sahsa ait bir binaya tasmmuistir. Burada 1974 yilina kadar egitim ve 6gretime devam
ettikten sonra Belediye nin yeni yapilan binasmin bir odasina tasinmistir. Daha sonra 1975 Ekim aymda yen
Hiikiimet Konagi yapilinca hiikiimet konaginin ikinci katinda iki odaya tagmmistir. 1984 yili Aralik ayi

icerisinde Valilik Oluru ile orta 6gretimden Halk Egitim Merkezi ne tahsis edilen binaya tagimmaigti.

Halk Egitimi Merkezimizin ad1 Bakanligimizin 26 HAZIRAN 1987 tarih 5099 sayili onaylar1 ile Halk
Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu olarak degistirilmistir. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii
Isletmeler Dairesi Baskanligmm 09/04/1996 tarih ve 96/1446 sayili yazilartyla Doner Sermayesi kapatilmistir
Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiiniin sonuna eklenen Aksam Sanat Okulu ibaresi doner sermaye isletmesinin
kapatilmasina miiteakip ayn1 yazi ile kaldirilmistir.

Halk Egitimi Merkezimizin eski binasi imar planma goére yol smirlar1 i¢inde kaldigi i¢in uygun yer
aragtirmasi1 yapilmis ve Kiremitli Mahallesi Eski Antalya Caddesindeki 164 Ada 10 Parselde kayitli bulunan
Maliye hazinesine ait olan 578,66 m2 yer Miidiirliigiimiize tahsis edilmistir. Sevim ve Cevat SOYIC isimler
verilmesi sart1 ile Halk Egitimi Merkezi binasmin yapilmasini listlenmislerdir. Suan hizmet verdigimiz bina
Haziran 2013 aymda Miidiirliigiimiize teslim edilmis ve Sevim Cevat SOYIC Halk Egitim Merkezi olarak
egitim dgretime devam etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Korkuteli Sevim Cevat Soyi¢ Halk Egitimi Merkezi Miudtrltigiti 2019-2023 Stratejik Planinda yes

alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakimi uygulanmastir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan dénemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalar birlikte
analiz edilerek belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilitk

Tespitler

Thtiyaclar

e Midiirltigtimiiz “Dayanak” e T.C. Anayasast o Miidiirligiimiiziin hizmet e Midiirligiimiiz
baghg altinda siralanan ® 1739 Sayih Milli Egitim Temel alanlar1 ¢ok gesitlidir ve hedef kitlesi faaliyetleri geregi
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kanunu nicelik itibariyle oldukga biiyiiktiir. saglik, giivenlik,
Kararname, Tiiziik, Genelge . Farkli hizmet alanlar ile ilgili diger altyapi calismalari
veYonetmeliklerdeki ilgili ¢ 652 Say}h MEB Tegkllat ve kamu kurum ve kuruluslariyla gibi ek hizmetlere
hiikiimleri yerine G?revlfzrl Hakkindaki Kanun yapilan protokollerde diger ihtiyacduymaktadi

- . . Hiikmiinde Kararname . !
getirmeklemiikelleftir. kurumlarin tabi olduklar: rBunun yaninda

e Midirligimiiz ~ “egitim- ® 222 Sayili Milli Egitim Temel mevzuattaki farkliliklardan dolay: dgrencilerimizin
6gretim  hizmetleri, insan Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, yetki catismasi yasanmamaktadur. akademik ve
kaynaklari, halkla RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek Fakat diger kamu kurum ve sosyalbecerilerinin
iliskiler,fiziki ve  mali ve Degisiklikler: Kanun No: kuruluslarinin faaliyet gelistirilmesi,
destekhizmetleri, —stratejik 12.11.2003/ 5002, RG: alanlarinda egitim-ogretim Ogretmen  ve
planhazirlama, stratejik 21.11.2003 hizmetlerine  yeteri kadar yer yoneticilerimizin
planizleme-degerlendirme ® 657 Sayili Devlet Memurlari verilmediginden, herhangi bir destek mesleki
siireci isve  islemleri” Kanunu talebi gelisimlerinedestek
faaliyetleri.ni}./iiriitmektedir. e 5442 Sayili il idaresi Kanunu gerceklestirildiginde ) 1.r.1evzuata saglanmasiamactyl
fejahyevtlerl“njlzden o 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu dayandirmada gticliik 'a d}gs'e}"kurumlarla
ogrenciler,6gretmenler, yasamaktaduirlar. isbirligiyapilmasi
personel,yoneticiler ve ¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu Miidiirliigiimiiz hicbir gerekmektedir Bu
ogrenci velileridogrudan ® 5018 sayili Kamu Mali hizmetinde mevzuattaki isbirligikapsamind
etkilenmektedir. Yo6netimi veKontrol Kanunu hiikiimlere aykir1 adigerkurumlarm

o Midurligumiiz resmi ® MEB Personel Mevzuat Biilteni davranmamaktadir. Tim mevzuatimegitim
kurum ve kuruluslar, sivil ¢ MEB Milli Egitim hizmetler ~mevzuat cercevesinde hizmetlerineyeteri
toplum kuruluslar1 ve 6zel Midiirliikleri Yonetmeligi gerceklesmektedir. Fakat kadar yer verecek
sektorlemevzuat (22175 Sayili RG Yaynlanan) mevzuata aykiri olmamak kosuluyla sekilde
hiikiimlerine ayk'lrl o Milli Egitim Bakanlig eigmm. . faallyet'ler}rr}lz, egltlm dﬁzenlenmes'l
olmamak ve faaliyet Rehberlik ve Psikolojik hizmetinin verildigi bolgenin gerekmektedir.
alanlarmi kapsamak Danisma Hizmetleri ekonomik, sosyal, ekolojik, jeolojik
l;f)?ulgyéé FEQtol;ollerlve Yonetmeligi vb. dinamikleridikkate alinarak

iger isbirligi calismalarini - triiti i
yugr e yegtkfsini i * 04122012/202358 Says il flge yurattlmektedir.

MEM’in Tegkilatlanmas1 43
Nolu Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

® Antalya Il Mem 2019-2023
Stratejik Plan

e Korkuteli flce Mem 2019-2023
Stratejik
Plan




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biitceninetkin ve verimli
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi e 9. Madde, kullanimu Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama
ve KontrolKanunu e 41. Madde )
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayil1 Kamu . ..
idarelerinde StratejikPlan Timi 5 yillik hedefleri igeren StratejikPlan hazirlanmasi
Hazirlamaya fliskin Usul ve
Esaslar

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Tumd Plan hazirlanmasi

Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 say1l1 Genelge, 2019-2023 Tiimii 2019-2023 Stratejik PlanininHazirlanmast

StratejikPlan Hazirlik Calismalar:

(18 Eylul 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2019-2023  Stratejik  Plamu

Programu (18 Eyliil 2018) umu Hazirlama Takvimi

.. Lo MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2019-2023 Strate]lk Plan Tumi Ta§ra T9§kﬂatlna Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Titmnii 5 yillik kurumsal hedeflerin herbir mali y1l igin

PerformansProgramlari umt ifade edilmesi

Hakkinda Yonetmelik
5 yiik Stratejik  planin

Il MEM 2019-2023 Stratejik Plan Tumii hedeflarinin olusturulmasmdaortak amaca
hizmet edilmesi

Ilce MEM 2019-2023 Stratejik Plan Tumii 5 yiik Stratejik planinhedeflarinin

olusturulmasinda

ortak amaca hizmet edilmesi




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetle
r

Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Digi Faaliyet is ve islemleri
Teknolojik Altyapi GCalismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yuritilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslari Agilis Onay islemleri
Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-
GeFaaliyetlerine Destek

OUNEWNRIWNEONOUEWNR

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama

ihtiyac Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

Projeler Koordinasyon islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Kapsaminda Ogretmenlerin Egitim ihtiyacinin
Giderilmesi

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Temini ve Dagitimi
Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma,Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

. Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
. Temel Egitim Kurumlari Cari Odemeleri

F-Denetim ve Rehberlik

WNRRPEORONOURONERON R

Kurslarin Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

Ogretmenlere Hayat Boyu Ogrenme Yénetmeliginin tanitimi ve uyulacak esaslar
hakkinda bilgilendirme

E- Yaygin sisteminin tanitimi ve degisikliklerin agiklanmasi

G-Halkla iliskiler

vk wNRIe

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

Halki ilgi Alanlarina ve Mesleki Tercihlerine gére kurslara yénelnedirme

Orgiin Egitim kayit cagl gecememis acik liseye kayit yaptirmak isteyen &grencileri
orglin egitime yonelendirmek igin ikna galismalarn




2.6. Paydas Analizi

1.Paydas Analizi

Paydas, bir kurumdan ve kurumun calismalarindan dogrudan veya dolayli, maddi veya
manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen ya da etkileyen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas
analizinde amag, hazirlanan stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarin ya da vyarar
saglayanlarin beklentileri dogrultusunda sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas
odakliligi saglamak ve katilimcilik ile hesap verme sorumlulugunu olusturmaktir.
Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katiimcihigin saglanabilmesi igin
kurumumuzun etkilesim iginde bulundugu taraflarin gorusleri dikkate alinarak stratejik planin
sahiplenilmesine galisiimigtir.

Korkuteli Sevim Cevat Soyic Halk Egitimi Merkezi MuddrlGga, faaliyetleriyle ilgili Griin ve
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak Uzere
kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan
dis paydaslarin biyuik boliminin stratejik planlama sirecine katihmini saglamistir. Planlama
surecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin goris, talep, Oneri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bunugerceklestirmeye
yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilcemizdeki okul ve kurum yoneticilerinin fikir ve
onerileri alinmis, sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve onceliklerin
tespit edilmesine calisiimistir. Dis paydaslara GZFT analizi uygulanmis, paydaslarin onerileri
degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi olclide stratejik planlamaya dahil
edilmistir.

Son olarak Korkuteli Sevim Cevat Soyic Halk Egitimi Merkezi MudirliGgld paydaslari, ic
paydaslar/dis paydaslar temelinde ayrimlandirilmis; ic /dis paydaslarin temel ortak, stratejik
ortak, calisan, kuruma girdi saglayan konumlari belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi
saglayan, Uriin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve
faaliyetlerimizi  etkileyen  kesimlerden olusma noktasindaki  onceliklerine  gore
siniflandiriimistir.

I¢ Paydas Dis

Paydas
AntalyaValiligi

Antalyall Milli Egitim Mudurlugii
Korkuteli Kaymakamlig:

Korkuteli Ilge Milli Egitim Mudurligu
Kurum Miidiirii N
Korkuteli Ilgesindeki Ogrermenler N
Personelimiz N

21212

Iige Toplum Saglig1 Merkezi

Illge Emniyet Amirligi

Iige Belediye Baskanlig:

Antalya Biiytiksehir Belediyesi

21221212

Diger Kurum ve Kuruluslar

Kursiyerler \




2 Kurulus i¢i Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Kurum Yonetici Sayisi:

YONETICi SAYILARI

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar::

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Kursiyer Sayisi 3732
3 | Ogretmen Sayisi (Kadrolu) 5
4 | Usta Ogretici (Kadrolu) 0
5 | Usta Ogretici 32
6 | Derslik Sayisi 4
7 | Atolye Sayisi 2

Yardimc1 Personel/Destek Personeli Sayisi:

Sira Brans Norm Mevcu Ihtiyac
t

Memur (Mutemet, VHKI)
Destek Personeli

Givenlik Gorevlisi (TYP)

oO|o|O|O

O|O|O|r
O(O|W|kF

= WIN| =

Temizlik Gorevlisi (TYP)




Kurum Kultturia Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim calisanlar
tarafindan ishirligi ve koordinasyon igerisinde yuratilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
¢Ozulmesi gerektiginde, slirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goris ve
dnerilerine basvurmaktadir. iletisim ydntemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
gortismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tlrine ve niteligine gore, kurum ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige goére
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, égretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine mimkin oldugu kadar aktif katilimlar
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katiimi daha
fazladir. Bu durum, kurumumuz tarafindan avantaja donustlirilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden Ust diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve ilge Milli Egitim Miidurliigiimiiziin re’sen diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaclari gorisilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya cikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi icin
onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi icin proje
tabanli sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
sireci hakkinda vyeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
¢alismalarinin sahiplenilmesine ve saglikl bir sekilde yiritilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Kurum Binasinin Fiziki Durumu:

. Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii o o . .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 Yetersiz
2 Personel Lojmani Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Katiphane Yok -
5 ihata Duvari Var -
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 9 -
7 Yemekhane Yok -
8 Engelli Asansori Yok -
9 Engelli Platformu Var -




Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Teknoloji ve Bilisim

Altyapisi
Etkilesimli akilli tahta sayis1 Yok
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar: sayisi 18
Fotokopi makinesi sayis1 2
DYS kullanimu Var
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni say1si 1
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Yok
EBA’ya kayitl1 6gretmen sayisi Yok
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanim Yok

Mali Kaynak Analizi

Mudurligimizin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri

dedikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tahmini Kaynaklar (TL):

KAYNAKLAR

Planin
1. yili

Planin

2. yili

Planin
3. yili

Planin
4. yil1

Planin
5. yili

Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi)

30000

45000

60000

75000

90000

100000

Diger (Ulusal ve
Uluslararas1 Hibe
Fonlar1 vb.)

Doner Sermaye

TOPLAM

30000

45000

60000

75000

90000

300000
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GZFT Analizi

GZFT Listesi:
I¢ Cevre Di1s
Cevre
Giiglii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
e Ogrenci velilerinin e Ogrenci velilerinin o Kadmn-erkek e Hiikimet ve MEB egitim
egitimfaaliyetlerine egitimcileryerine basm- niifus onceliklerinin degismesi
O6nem veriyor olmasi yayin araclarmi otorite dagilimimin ihtimali
o Okul ve kurumlarda kabul etmeleri yakin degerde e Ozel sektsr ve  sanayi
teknolojik altyap1 o Ogrenci velilerinin egitimde olmasi, kuruluglarmin  politikalarinda
calismalarinin kalite” kavramini, merkezi o Gelenek ve gorenek egitim faaliyetlerine yeterince
Bakanligimizin smav basarisi olarak bakimindan zengin yer verilmemesi,
belirledigitakvime algilamast birtarihi gegmise e AB Projelerine ayrilan
uygun olarak yapilmasi | e Ogrenci velilerinin sahip olmasi fon miktarlarindaki
o Okul tiirleri egitimcilereyonelik o Korkuteli flcesinin degiskenlik
bakimindanegitim miidahale alanlarinun fazla antik tarih, yakin e Yerel yonetimlerin siyasi kaygilar
kurumlarimimn olmasi, egitimcilerde mental tarihdonemi ileegitim ¢aligmalarina destek
cesitlilige sahip yorgunluga neden olmasi mekanlary, tarihi, vermedeki cekinceleri
olmast o Egitim faaliyetleri Ar-Ge turistik mekanlar o Ogretmenlerin baska
¢alismalari i¢in kaynak ve Oren yerleri kurumdagalisma siireleri
bulmazorlugu bakimindan
zengin olmast
o Mudirliigiimiiz e Egitimciler ¢ Mesleki Egitimi gelistirme
faaliyetlerinin e Yerel maddi destek tarafindantercih kapsaminda ortak
mevzuatauygun bulmaktayasanan edilen bir ilce protokollerde, mevzuattan
olarak yapilmast gugliikler olmast kaynaklanan zorunlulukile 6zel
e Bilgi edinme, e Ozel egitim hizmetlerinden | o Cok farklt sektoriin isleyis sistemi
halkla iligkiler yararlanmasi gereken alnlardakurs arasindaki uyumsuzluk
siirecinin velilerinonyargilari, acilabilmesi o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
mevzuatin cevresel etmenlerden calismalarina biitge
belirledigiyasal kaynaklanan cekinceleri ayrilamamasi
siirede o Bilimsel, teknolojik temali ® Yerel maddi destek bulmakta
gerceklesmesi calismalar icin maddi yasanangiicliikler
o 11, flce ve kaynaktemininde giigliik o Ciftcilik ve tarimla
okul/kurum yasanmasi ugrasanyerlesimcilerin
diizeyinde iletisim ve | o Okul-Aile Birliginin etkin fazlahg,
yazismalarin isletilememesi, is ve ¢ Is kaygis1 nedeniyle velilerin
zamaninda islemlerinokul yonetimince egitimfaaliyetlerine katilim
gerceklesmesi ytiklenilmesi oranlarmnimn diisiik olmasi
e Kurumlarin yonetici ® Yonetici ve e Bilimsel, teknolojik temal1
ihtiyacinin ogretmenlerin kisisel ve calismalaricin maddi kaynak
kargilanmast mesleki yeterlilik temininde giicliik yasanmas1
o Ogretmenlerinin kaPsammda egitim ¢ Mevzua}t ve paydas
. . ihtiyact beklentileriarasinda
geng,dinamik, olmas1 . .
e Calisan giivenlik yasanan uyusmazlik

Kurumun sehir
merkezine, il ve lce
Milli

Egitim
Mudiirlugi ne
yakin olmasi

gorevlisinintam zamanli
calismamasi

1t




Tespitler ve ihtivaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve Thtiyaglar :

DURUM
ANALIZi

TESPITLER/
SORUN

IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI

ASAMALARI

ALANLARI

Uygulanmakta * 5 E;jeﬂ?]ldn_ . | lf aj}frdgg ¢ Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
OlanStratejik efleceerlltl erl;elkﬁ?; © aiﬁ'?ﬁyag?ar‘i degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade
gl:gelﬁendirﬂmesi kargilayacak sayida ediimest
olmamasi
* gzell 1 sekt.C?r. itel. e Ozel sektor, iniversite ve yerel kuruluslarla
.. uruluglarl, uquSI € .er . xie diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
Mevzuat Analizi yerel kuruluglar ile isbirligi
Kt 1 lard kurumumuzun mevcut durumu ve  kurulus
Eiﬁiﬁ:rjz klfiullirgllili; fr’levzuat politikalarimn birlikte degerlendirilmesi
farkliigindan kaynaklanan
sorunlar
st Politika o Strat.ejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
Beloeleri Faaliyet
clge E{El Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili
Analizi diger isve islemler
¢ Paydaslarin gesitliligi ve paydas
kitlesinin nicel buyukligi, ¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
Paydas Analizi e Idarenin sorumluluk veya yetkii uyumu saglanmali, plan doéneminde kurumsal
alan1 disinda paydas faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme
beklentilerininbulunmasi yapilmasi
. * Ulagilabilir unkanlar.ve dogal e Atama ve yer degistirme doéneminde daha az tercih
Insan kogullar nedeni ile dilen ilcelorde 63 Al snelik 1/ kiiltirel
Kaynaklart ogretmenlerin il merkezini veya ? llfm i celerde ogr etme lere ylone ! dsisy? / | u“ture
Yotkinlik belirli ilceleri tercihetmeleri aaliyetlere, motivasyon calismalarma daha fazla 6nem
.. verilmesi
Analizi
* .Strate.]lk Yﬁneftlm Siir.ea ile ilgili ® Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetleri ile
Kurum is ve islemleri koordine edecek, " - N : .. .
Kiltiiri nitelikli personel savisinin az Stratejik Yonetim Stireci is ve islemlerini koordine
.. P y edecek personel sayismin artirilmasi
Analizi olmasi
Fiziki * iuﬁr:l;rgu;gzilnatolye ve s e Kurumumuz biinyesinde yiriitiilen proje ve
Kaynak ka};gll anma};m dayetersizdir kurscalismalarinda yeni derslik ve atolye yapilmasi
Analizi
.. * Yerel diizeyde olusturulan T .. . . ..
Teknoloji ve istatistik ® Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi i¢in
BilisimAltyapisi sisterminin otkin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi
Analizi sekilde
kullanilamamasi
. Ongériﬂemeyen nedenlerden
Mali fi}gl'ayll' . butflede kesinti e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
Kaynak . bﬁg‘:{ mvlen ZE’SI;?:E;SI fonlarn gelecekongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Analizi

hibe destegini kisitlamasi
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3-GELECEGE BAKIS

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Kurumumuz; tiim toplumun tiyelerine ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi, beceri
ve davraniglar1 kazandirmak i¢in vardir. Toplumun ilgi istek ve beklentilerine severek,
isteyerek onciiliik etmek, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerinde; Diger kurumlarda

bulamadiklar1 yakinlik ve titizlikte yardime1 olmak. Her diizeyde ve istenilen alanlarda egitim,
iiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri sunmak i¢in yaristayiz.

VIiZYONUMUZ

Cag1 ve teknolojiyi yakalamis, toplumun tiim kesimlerini kucaklayan, calisanlari
yonetime ve iiretime katan modern ve seckin bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Atatiirk Ilkelerine bagli olmak,

2. Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
3. Bilimin evrenselligine inanmak,

4. Yenilikc¢i olmak,

5. Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

6. Kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

7. Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin sevmek ve herkese saygili
olmak,

8. Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

9. Zamann kiymetini bilmek,

10. Faydali ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

11. isimizi sevmek.
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BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA |: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim sirecini

tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. ilce genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani diisiiriilecektir.

Performans Gostergeleri:

34 50 75 100 | 125
Agilan okuma-yazma kursu sayisi
Agilan okuma-yazma kurslarina 61
katilankursiyer sayisi

66

Okuma Yazma Kurslarinda Belge
AlanKursiyer sayisi

Hayatboyu 6grenme kapsaminda %100
acilan kurslara devam orani (%)

(halk
egitim)
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Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina

katilim ve tamamlama oraniartirilacaktir.

4598 | 5000) 6000; 7000, 8000
Genel
.. . Kurslar
HBO Kurslarina katilankursiyer
sayis Meslek 2267 | 30004000 (5000 | 6000
Kurslari
Genel 197 200 | 250 | 300 | 350
HBO K da diizen Kurslar
apsaminda diizenlenen
kurs sayisi Meslek 90 100 | 150 | 200 | 250
Kurslari
. Genel 2101
HBO kurslari kapsamindasertifika | ¢\ rslar
alan kursiyer sayisi
Meslek 1156
Kurslari
Hayat boyu 6grenme kurslarinin %90
tamamlanma orani
%75

Hayat boyu 6grenme kurslarindanyararlanma

orani
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Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve

istihdama hazirlanmasi desteklenecektir.

DYK’lara katilan 6grenci sayisi 0 20 40 60 80
. S 0

DYK’lara katilan kursiyerlerin Gniversiteye
yerlesme orani(%)

0
Surekli devamsiz olan 6grenci orani

0
Agilan DYK kurs sayisi

Ortaokul 42
Acik 6gretime kayith 6grenci
sayisi
y 1338

Ortadgretim

Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi

desteklenecektir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 0 5 10 15 20
bireylereyonelik yapilan kurs
sayisl

0 5 10 15 20

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere

yonelik yapilan kurslara katilan
O0grencisayisi
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Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ifadesi
Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen Kurum Idaresi ) )
1.1.1 | yatandaslar tespitedilerek gerekli ve Ogretmenler 01 Eylil-20 Eylal
bilgilendirme yapilacaktir.
L Kayit bolgesinde yer alan okuma-yazma Kurum Idaresi Fkyl;{ﬂ fAymm ik
== | bilmeyenvatandaslarin tespiti yapilacaktir. ve Ogretmenler 1Hattast
Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini ooy .
v : . Egitim  Ogretim
1.1.3 | artirmak amaciyla kurslara gereken egitim| Kurum Idaresi N
o o . y Stiresince
o6gretim materyaller merkezimizce saglanacak
ve kurslarin denetimi
zamaninda yapilacaktir.
Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri . Egltlm Ogretim
1.2.1 o . . o Ogretmenler Stiresince
degerlendirilipkursiyerler ilgili
kurslara yonlendirilecektir.
Egitim Ogretim
1.2.2 | Alan tarama ¢alismalari yapilacaktir. Ogretmenler Siresince
Kurum Idaresi Egitim Ogretim
1.2.3 | Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit ve Ogretmenler Sidresince
edilecektir.
Devamsizlik nedenlerinin tespit Kurum Idaresi E%iti”? Ogretim
1.3.1 | edilmesi ve azaltilmasina yénelik ve Ogretmenler Slresince
¢alismalar yapilacaktir.
DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve . Egiti”_‘ Ogretim
1.3.2 | 55rencilereyénelik rehberlik calismalari Ogretmenler Suresince
yapilacaktir.
Kurum Idaresi Kayit
1.3.3 | Acik 68retim ¢alismalari duyurulacaktir. DénemlerindenOnce
N Kurum Idaresi Siti Doreti
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik - E%“”?‘ Ogretim
1.4.1 ) - . Ve  Ozel Siiresince
faaliyetlerdiizenlenecektir. o
Egitim
Ogretmnleri
Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin Kurum Idaresi Eg1t1n'1 Ogretim
1.4.2 Siiresince

kullanimina yonelikdiizenlemeler
yapilacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan

hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas gorislerinden elde edilen veriler

dogrultusunda hayat boyu 6grenmehizmetlerinin gesitliligi ve niteligi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hayat boyu 6grenme kurslarina katilan
kursiyerlerin memnuniyet orani (%)

%90 %100

%100

%100, %100

Calisanlarin memnuniyet oranlari (%)

%100 | %100

%100

%100 %100

Dizenlenen etkinlik sayisi

Eylemler

Memnuniyet anketleri diizenlenecektir.

Kurum idaresi

Eylil Arahk

Paydas gortisleri dogrultusunda
iyilestirmeye acikalanlara yonelik
calismalar yapilacaktir.

Kurum idaresi ve
Paydaslar

Tam Y1l
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icinkurumumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri
kaynaklarini, degisen ve gelisenkosullara uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

2 2 2 2 2
Mesleki egitime uygun atélye sayisi
Universiteler, yerel ydnetimler veSTK'lar ile 2 3 3 3 3
yapilan protokol sayisi
Kurum tanitimina yonelik yapilanfaaliyet sayisi 5 5 5 5 5
Donatimi yenilenen/dlzenlenenatdlye/sinif 1 4 4 4 4
sayisl

42 50 |75 |100 | 125
Kurum disinda agilan kurs sayisi

Eylemler

Gorunurlik ve tanitim faaliyetlerinin
yapilmasi

Kurum idaresi

Yil Boyu

Universite, STK ve yerel yénetimlerle
protokollerinyapilmasi

Kurum idaresi

Yil Boyu

Atolyelerin ¢agin gerektirdigi
teknolojilerledonatilmasinin
saglanmasi

Kurum idaresi

Eylil-Arahk

Kurum diginda fiziki yeterliligi olan
yerlerde kursagilacaktir.

Kurum idaresi

Yil Boyu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

a. Maliyetlendirme
Tahmini Kaynaklar Analizinden vyararlanilarak kurumumuzun 5 vyilhk

hedeflerine ulasilabilmesiicin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapimistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

30000 45000 60000 75000 100000 300000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Izleme ve Degerlendirme

Mudurligiimiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir.
Mudurligimiziin Stratejik Plan izleme- Degerlendirme calismalari egitim-
ogretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoéneticiye rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanlhgina gonderilecektir. Ayrica
ilimizin Mulki idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme
calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik dizeyde ifade
edildigi Performans Programi ve vyilsonunda gerceklesme dizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi
ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji
Gelistirme Baskanlhigina ve Miilki idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle
ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.
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Izleme ve Degerlendirme Siireci

:
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